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Canais de
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Residuos



https://www.amarantehoteis.com.br/

Gestao de residuos que transforma
impacto em eficiéncia

. por
tipologia e unidade em toneladas



https://www.amarantehoteis.com.br/

Consciéncia
construida no
diaadia

Campanhas

Conscientizacao.



https://www.amarantehoteis.com.br/

Aprender sobre a natureza também
faz parte da experiéncia Amarante



https://www.amarantehoteis.com.br/

Aprender sobre a natureza também
faz parte da experiéncia Amarante

w Siri (O Lider): % Igor (A Iguana):
e
v Diego (O Peixe-Boi): .
S P ol
| Sora(AGarca): & Taté (A Tartaruga):
A
-
0P | e

n Guto (O Polvo):
comermiide s reenec ot o conhaciman

nnnnn gohos o



https://www.amarantehoteis.com.br/



https://www.amarantehoteis.com.br/

et st o e - pe— s = on

Relacgées sociais
que sustentama
expenenma



https://www.amarantehoteis.com.br/

Crescimento e

Nossa gente Oportunidades Internas

Adman e 078 comuma ssmrgrircmrsios =5
ot dusiogiony

i vkt eksie o i ao cacore 50 shruiae o =

resultados expressivos:

257



https://www.amarantehoteis.com.br/

Diversidade
como parte da
nossa evolucédo

Notso conpromiesa com a ek ve aér s base o quicka fucions

Em 2025 osrsutodos songedes
[ e————

Diversidade na Amarante

@ — CAED
O e 55%
@ e 187%

R ———


https://www.amarantehoteis.com.br/

‘Agenda anual de D&

Engajamento
e comunicacao

Glossirio dorespeito.
frmaceemspssaieiopiy vt Y



https://www.amarantehoteis.com.br/

Vivemos
m equilibrio



https://www.amarantehoteis.com.br/

it

Nossos
Beneficios



https://www.amarantehoteis.com.br/

Ambientes que acolhem
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Cultura de
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Metas ESG 2035 - Resultados
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Metas ESG 2025 - Resultados
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‘ORI 205: COMBATE A CORRUPGRO 2016

(GRI303: AGUA E EFLUENTES 2018

(GRI305: EMISSOES 2016



https://www.amarantehoteis.com.br/
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Sumério GRI

Conteddo Localizacao oos Piar £SG.

Norma GRI

(GRI 403: SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 2016

. ke o comriatados et . s g

wore [— e s

(GRI 405 DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 2016


https://www.amarantehoteis.com.br/

it it s i —

Sumério GRI

Piar £SG.

izagao o0s

Conteddo

Norma GRI

(GRI 416; PRIVAGIDADE DO CLIENTE 2016
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